ORGANISATION
DE LA FORMATION

Le Master MDP associe enseignements théoriques, études de
cas et projets collectifs, complétés par un stage obligatoire en
entreprise. 'évaluation s'appuie sur une combinaison de contréles
continus, d'épreuves écrites et de soutenances orales. L'année se
conclut par la réalisation d'un mémoire de recherche, qui valorise
les compétences acquises.

Rythme de l'alternance :

En M1, les étudiants ont cours du lundi au vendredi de septembre
a mars et doivent réaliser un stage de 4 mois minimum a partir
d'avril.

En M2, les étudiants sont en alternance sur un rythme de 2 jours
/3 jours, en entreprise du lundi au mercredi et en cours a I'lAE les
jeudi et vendredi.

MODALITES
D’ADMISSION

Le Master MDP s'adresse a des étudiants disposant d'une curiosité
intellectuelle affirmée, d'une capacité de réflexion critique sur les
enjeux managériaux et organisationnels, d'une volonté de piloter
des projets et d'une bonne maitrise de I'anglais.

En M1, 'admission se fait via la plateforme monmaster sur la base
de I'étude du dossier académique complétée par un entretien

de sélection destiné a apprécier la motivation et I'adéquation du
projet professionnel avec le contenu de la formation. Le dossier de
candidature doit notamment comporter un essai d'environ deux
pages dans lequel le candidat développe sa vision de ce qu’est,
selon lui, une organisation idéale.

En M2, 'admission se fait via la plateforme e-candidat. 'admission
se fait sur dossier et entretien de sélection.
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ETUDIER
A LIAE LILLE

Ecole de management de I'Université de Lille et membre du
réseau IAE France (39 écoles), I'AE Lille combine les avantages
d'une école aux valeurs de I'Université. Elle forme des cadres
de haut niveau, rapidement opérationnels et aux carriéres
évolutives, dans tous les métiers de I'entreprise (management,
gestion, RH, communication, commerce, distribution, achats,
marketing, audit, contréle, comptabilité, finance...).

Elle accueille chague année pres de 4000 étudiants en alternance,
formation initiale ou continue, dans ses parcours de licence,
master ou doctorat. Les savoirs diffusés sont enrichis par la
recherche appliquée, en relation avec les entreprises, leurs
pratiques et leurs objectifs de gestion. Cette étroite collaboration
permet une évolution constante de nos formations et un
enrichissement permanent de nos compétences.

UNIVERSITE
DE LILLE

MASTER
mention MANAGEMENT

Université européenne de référence, reconnue pour
I'excellence de sa recherche et de sa formation, I'Université
de Lille fait de la réussite étudiante une de ses préoccupations
majeures et place l'insertion professionnelle au cceur de son
engagement.

M1-M2 MDP

Adossée a une recherche de pointe, son offre de formation se
veut en phase avec les évolutions des mondes socio-économique
et socio-professionnel afin de contribuer aux grandes transitions
de notre société et préparer chacune et chacun, tout au long

de sa vie, aux compétences et métiers de demain.

\WW q/wm, e /

S /7
. = " .
IAE Lille 101l ‘vieUx-LiLLe
University school of management
www.iaelillefr | contact@iaelillefr

Tél. 032012 34 50

Site Vieux-Lille
104, avenue du peuple belge
59043 Lille Cedex

&

UNIVERSITY
SCHOOL
RANCE OF MANAGEMENT

Lgtes IS e o bogond




M1-M2 MDP
MANAGEMENT
DE PROJETS

Le Master Management de Projets forme
des étudiants capables de piloter des projets
complexes dans des environnements variés.

OBJECTIFS
DE LA FORMATION

L'objectif de la formation est de permettre aux étudiants de
développer les compétences nécessaires pour faire émerger,
concevoir, manager des projets dans des contextes
organisationnels multiples. Au-dela des apports concernant les
méthodes de gestion de projets (méthodes agiles, méthodes du
PMI (Project Management Institute), le contenu de la formation
permet aux étudiants d'adopter une vision stratégique du
management de projets et de développer leurs capacités
relationnelles pour travailler en mode transversal et conduire le
changement. Le programme de la formation a été pensé en
s'appuyant sur les deux piliers du management de projets:

1. des méthodologies permettant d'organiser efficacement les
projets de la phase de cadrage a sa cloture

2. des compétences managériales permettant de dynamiser les
collectifs de travail, d'accompagner les changements auprés de
'ensemble des parties prenantes.

MASTER

MANAGEMENT

M1-M2 MBU Management des business units
M1-M2 MASC Management des achats et de la supply chain

Management de projets

Executive FTLV

CREMS Conseil, recherche et études en management
et stratégie

METI Management des entreprises technologiques
et industrielles

3M Management des médias

Mi2M Management international des médias

PROGRAMME
PEDAGOGIQUE

M1 MDP Semestre 1

BCC1 Sengager de fagon responsable
UE Responsabilité et Développement Durable

- Limites planétaires et gestion des activités (Transverse)
UE Projet de I'étudiant (UEPE)

- Projet tutoré - Semestre 1

BCC2 Sadapter a difféerents types d'environnement
UE Compréhension de I'environnement

- SB: Géopolitique et LV1 (langue étrangére pour les affaires)

-SB: LV2 (langue étrangére pour les affaires)

BCC5 IManager des projets et des processsus organisationnels
UE Manager des projets collectifs

- Création d'entreprise

- Management de projet

- Management d'équipe
UE Outils et méthodes en Management de projets

- UX design en management de projet

- Projets de transformation digitale

- Management de la créativité

BCC 6 Mobiliser une capacité d'analyse et d'interprétation des données

UE Méthodologie
- Analyse et résolution de problemes
- Méthodes de travail
- Mémoire Partie 1
UE Technologies
- IA pour la gestion
- Logiciels de données

M1 MDP Semestre 2

BCC1 Sengager de fagon responsable
UE Mission en entreprise

- Stage (SAP)
UE Projet de I'étudiant (UEPE)

- Projet tutoré - Semestre 2

BCC2 S'adapter a différents types d'environnement
UE Compréhension de I'environnement

- SB: LV1 Langue étrangere pour les affaires

- SB: LV2 Langue étrangere pour les affaires

BCC 3 Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie
UE Management des organisations

- Management stratégique

- Organisation et structure

- Contréle de gestion

- Développement professionnel et personnel
UE Simulation de gestion

- Business Game

BCC5 Manager des projets et des processsus organisationnels
UE Outls et méthodes en Management de projets

- Méthodes de conception innovantes dans un projet

- Marketing stratégique pour chefs de projet

- Introduction aux méthodes agiles

BCC 6 Mobiliser une capacité d'analyse et d'interprétation des données

UE Méthodologie
- Méthodes de collecte de données
- Méthodes d'analyse de données
- Mémoire Partie 2

M2 MDP Semestre 3

BCC1 S'engager de fagon responsable
UE Mission en entreprise
- Alternance / Entreprise

BCC2 Sadapter adifférents types d'environnement
UE Analyse des contextes organisationnels
- Méthodologie d'enquéte et retour d'alternance

BCC 3 Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie
UE Stratégie et management de portefeuille
- Management stratégique
- PMO et management de portefeuille projets
- Management de projets d'amélioration continue

BCC 4 Manager des équipes et des Hommes
UE Développement managérial
- Dynamique des équipes projets
- Compétences managériales du chef de projet

BCC5 Manager des projets et des processsus organisationnels
UE Standards et certifications internationales

- PMI certification CAPM

- Méthodes agiles. Approfondissement

- Contextes organisationnels et management de projets
UE Planification des projets

- Méthode de cadrage

- Analyse de risques

M2 MDP Semestre 4

BCC1 Sengager de facon responsable

UE Mission en entreprise
- Alternance / Entreprise
UE Projet professionnel

- Développement professionnel et retour d'alternance
UE Management de projet et durabilité

- Eco-conception des projets

- Management des projets a impacts

BCC2 S'adapter ¢ différents types d'environnement
UE Management de projets en contexte
- Méthodes de collecte et d'analyse de données
- Benhmarking des pratiques de management de projets
- Mémoire
UE Projet entrepreneurial
- Challenge entrepreneuriat

BCC5 Manager des projets et des processsus organisationnels
UE Réalisation et pilotage de projets
- Tableau de bord et reporting projet
- Analyse financiere des projets
- Management du changement
UE Management des informations et des connaissances
- Retour d'expériences et capitalisation des connaissances
- Communication du chef de projet

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Les étudiants pourront prétendre a des postes qui mettent a profit
leurs compétences techniques et relationnelles dans des secteurs

d'activités variés : Manager de projet - Manager d'un portefeuille
de projets - Scrum Master - Directeur de projet - Directeur de
programme - Consultant PMO (Project Management Office) -
Consultant en conception et management de projet - Directeur de
Project Management Office - Assistant chef de projet...




