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MODALITÉS  
D’ADMISSION

    PUBLICS VISÉS

1) Candidats issus de différents Masters (droit, économie, biologie, 
histoire, sciences de l'ingénieur…) qui souhaitent acquérir une 
double compétence en gestion et management 

2) Personnes exerçant une activité professionnelle ou en recherche 
d'emploi qui aspirent à bénéficier d'une formation transversale 
en gestion et management de haut niveau pour se reconvertir ou 
rebondir, donner une nouvelle impulsion à leur carrière, évoluer sur 
les plans professionnel et personnel, prendre du recul par rapport 
à leurs acquis...

    ADMISSION

- Dépôt d’un dossier de candidature sur la plateforme e-candidat 
- Entretien de sélection

    PIÈCES À JOINDRE

- CV détaillé, 
- Lettre de motivation, 
- Justificatifs de formation et/ou du parcours professionnel

Directeur de la mention  
Pascal PHILIPPART

Responsables de la formation 
Pascal PHILIPPART - Philippe PAILOT

Gestionnaire de formation  
Florine ROMBOUTS - 33 3 20 12 34 33 
florine.rombouts@univ-lille.fr 

ÉTUDIER  
À L’IAE LILLE

École de management de l’Université de Lille et membre du 
réseau IAE France (39 écoles), l’IAE Lille combine les avantages 
d’une école aux valeurs de l’Université. Elle forme des cadres 
de haut niveau, rapidement opérationnels et aux carrières 
évolutives, dans tous les métiers de l’entreprise (management, 
gestion, RH, communication, commerce, distribution, achats, 
marketing, audit, contrôle, comptabilité, finance...).

Elle accueille chaque année près de 4000 étudiants en alternance, 
formation initiale ou continue, dans ses parcours de licence, 
master ou doctorat. Les savoirs diffusés sont enrichis par la 
recherche appliquée, en relation avec les entreprises, leurs 
pratiques et leurs objectifs de gestion. Cette étroite collaboration 
permet une évolution constante de nos formations et un 
enrichissement permanent de nos compétences.

look beyond

UNIVERSITÉ  
DE LILLE

Université européenne de référence, reconnue pour 
l’excellence de sa recherche et de sa formation, l’Université 
de Lille fait de la réussite étudiante une de ses préoccupations 
majeures et place l’insertion professionnelle au cœur de son 
engagement. 

Adossée à une recherche de pointe, son offre de formation se 
veut en phase avec les évolutions des mondes socio-économique 
et socio-professionnel afin de contribuer aux grandes transitions 
de notre société et préparer chacune et chacun, tout au long 
de sa vie, aux compétences et métiers de demain.

inspirons demain !

IAE Lille 
University school of management
www.iaelille.fr  |  contact@iaelille.fr 
Tél. 03 20 12 34 50

Site Vieux-Lille	
104, avenue du peuple belge 
59043 Lille Cedex
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Taux de sélection 

--%
Taux de réussite

40 

Étudiants 25 étudiants en alternance
15 étudiants en formation continue▶



M2 MDE 
MANAGEMENT
ET DÉVELOPPEMENT 
DES ENTREPRISES

Le MAE – parcours MDE est une formation 
complète et transversale en management qui 
permet aux auditeurs d’acquérir ou d'élargir 
leur champ de compétences nécessaires 
au pilotage stratégique et opérationnel 
d’une entreprise, à la gestion d'un Business unit, 
d'une équipe, d'un département, d'un service 
ou encore à la conduite de projets.

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION

Nos apprenants se dotent de ressources multiples et apprennent 
à maîtriser des outils en vue de renforcer leur capacité à analyser 
l’environnement (interne et externe), à en comprendre les 
évolutions, à savoir prendre des décisions et résoudre des 
problèmes dans des contextes complexes et incertains, à décliner 
des politiques dans les pratiques et mettre en œuvre des solutions, 
à booster leur aptitude à apprendre et savoir utiliser leurs erreurs 
et réussites pour progresser.

Les enseignements couvrent tout le spectre de la gestion des 
entreprises. 

  	

M2 MDE	 Semestre 3

BCC 1 	 Piloter le développement de l'entreprise

UE 	 Développement humain et organisationnel
	 - 	 Gestion des Ressources Humaines
	 -	 Comportement organisationnel
	 -	 L'essentiel du droit du travail pour managers 

BCC 2 	 Piloter ses activités et ses ressources

UE 	 Systèmes d'organisation de l'entreprise 
	 - 	 Pratique de la comptabilité générale
	 -	 L'essentiel du droit des affaires

BCC 3 	 Connaître son environnement économique et commercial

UE 	 Les marchés et leur environnement
	 - 	 Marketing fondamental
	 - 	 Business english to succeed in an international environment	

BCC 4 	 Construire son insertion professionnelle

UE 	 Problématisation d'une situation de gestion 
	 - 	 Mener une négociation dans un cadre professionnel
	 - 	 Méthodologie de mission d'un projet professionnalisant 
		  et retour d'alternance
	 - 	 Conception d'un projet professionalisant de communication

M2 MDE	 Semestre 4 

BCC 1 	 Piloter le développement de l'entreprise

UE 	 Développement stratégique 
	 - 	 Management stratégique
	 - 	 Entrepreneuriat
	 - 	 Business game

BCC 2 	 Piloter ses activités et ses ressources

UE 	 Pilotage de performance organisationnelle 	
	 - 	 Audit et contrôle de gestion
	 - 	 Organisation et pilotage de projet
	 - 	 Finance d'entreprise

BCC 3 	 Connaître son environnement économique et commercial

UE 	 La transformation digitale de l'entreprise
	 - 	 Marketing digital
	 - 	 Analyse de données

BCC 4 	 Construire son insertion professionnelle

UE 	 L'analyse et la discussion des résultats
	 - 	 Méthodologie de construction et rédaction d'un mémoire 
	   	 et retour d'alternance
	 - 	 Alternance / Entreprise
	 - 	 Mémoire de fin d'études en situation professionnelle
	 - 	 Réalisation et mise en œuvre d'un projet professionalisant 
		  de communication

MASTER
MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

M2 MDE	 Management et développement des entreprises

M2 IE-MBA International Executive MBA

ORGANISATION  
DE LA FORMATION

Pour le public en alternance, les cours se déroulent les lundis 
et mardis ; le reste de la semaine étant consacré à l’apprentissage 
en entreprise. 

Pour les auditeurs de la formation continue, les enseignements 
sont dispensés le jeudi soir, le vendredi et le samedi matin.

L’obtention du diplôme est liée à la validation de toutes les unités 
d'enseignements et soumise à la rédaction d’un mémoire de fin 
d’études, ainsi qu’à sa soutenance devant un jury.

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS

Les diplômés du M2 MAE-MDE possèdent les compétences 
nécessaires pour évoluer hiérarchiquement au sein de leur 
entreprise. Notamment vers des postes de cadres, de dirigeants, 
d’entrepreneurs, de gestionnaires de projets, d’ingénieurs 
(d’études, d’exploitation…), de responsables de services, chefs 
de projet, consultants, formateurs, chargés de mission...

PROGRAMME  
PÉDAGOGIQUE


