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ORGANISATION  
DE LA FORMATION

La formation est ouverte en apprentissage (FA et CP), en formation 
initiale (FI) et en formation continue (FC). 

Rythme de l’alternance : 2 jours en école et 3 jours en entreprise de 
septembre à avril ; 100% en entreprise à partir de mai.

Les étudiants en formation initiale doivent réaliser un stage alterné 
ou bien un stage condensé sur une seule période d'une durée 
minimale de trois mois.  

MODALITÉS  
D’ADMISSION

Les étudiants pouvant intégrer cette formation sont principalement 
issus d’une licence en gestion ou en sciences économiques, IAE ou 
Universités. Des étudiants d’autres filières (écoles, IUT, DCG, AES) 
pouvant également être admis.

L’admissibilité se fera selon plusieurs critères portant aussi bien 
sur les résultats académiques que la motivation et le projet 
professionnel ; sur la base de l’examen du dossier de candidature et 
d’un entretien.

La maîtrise de l'anglais est fortement souhaitée ainsi qu'une bonne 
maîtrise des outils numériques, des systèmes d’information et des 
outils de recherche et d’intelligence artificielle.

Le passage du Score IAE-Message est facultatif ; la présentation 
d’un bon résultat constitue cependant un élément favorable au 
dossier.

Directeur de la mention  
Yves LEVANT

Responsables de la formation 
M1 : Come SEGRETAIN - Marc GARCIA - Réda 
SEFSAF.- Valérie CLAVERT 
M2 : Aymen ABBADi - Amal ELLOUZ

Gestionnaires de formation  
Baptsite BORRAGNI - Jehanne LECOMPTE
master-cgao@iaelille.fr

ÉTUDIER  
À L’IAE LILLE

École de management de l’Université de Lille et membre du 
réseau IAE France (39 écoles), l’IAE Lille combine les avantages 
d’une école aux valeurs de l’Université. Elle forme des cadres 
de haut niveau, rapidement opérationnels et aux carrières 
évolutives, dans tous les métiers de l’entreprise (management, 
gestion, RH, communication, commerce, distribution, achats, 
marketing, audit, contrôle, comptabilité, finance...).

Elle accueille chaque année près de 4000 étudiants en alternance, 
formation initiale ou continue, dans ses parcours de licence, 
master ou doctorat. Les savoirs diffusés sont enrichis par la 
recherche appliquée, en relation avec les entreprises, leurs 
pratiques et leurs objectifs de gestion. Cette étroite collaboration 
permet une évolution constante de nos formations et un 
enrichissement permanent de nos compétences.

look beyond

UNIVERSITÉ  
DE LILLE

Université européenne de référence, reconnue pour 
l’excellence de sa recherche et de sa formation, l’Université 
de Lille fait de la réussite étudiante une de ses préoccupations 
majeures et place l’insertion professionnelle au cœur de son 
engagement. 

Adossée à une recherche de pointe, son offre de formation se 
veut en phase avec les évolutions des mondes socio-économique 
et socio-professionnel afin de contribuer aux grandes transitions 
de notre société et préparer chacune et chacun, tout au long 
de sa vie, aux compétences et métiers de demain.

inspirons demain !

IAE Lille 
University school of management
www.iaelille.fr  |  contact@iaelille.fr 
Tél. 03 20 12 34 50

Site Moulins	
2, rue de Mulhouse 
59024 Lille Cedex
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M1-M2 CGAO
CONTRÔLE DE GESTION 
ET AUDIT
ORGANISATIONNEL

Le Master CGAO forme aux métiers des 
directions financières, du contrôle de gestion, 
de l’audit et du contrôle interne. 
Il est organisé en un parcours unique, 
avec 2 options en M2 Audit & Big Data et RSE. 

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS

Le Master CGAO permet d'accéder à des métiers relavant des 
secteurs d'activité suivants :  
- Services administratifs et autres services de soutien
	 aux entreprises
- Activités auxiliaires de services financiers et d’assurance
- Services de conseil en gestion 
- Activités comptables

Type d'emplois accessibles :
- Contrôleur de gestion commerciale
- Contrôleur de gestion industrielle
- Contrôleur de gestion sociale
- Contrôleur de gestion groupe
- Contrôleur interne
- Auditeur interne
- Auditeur financier
- Auditeur IT
- Risk manager
- Responsable reporting
- Contrôleur financier
- Contrôleur budgétaire
- Business partner
- Performance manager

M1 CGAO	 Semestre 1 

BCC 1 	 S'approprier les usages avancés des outils numériques 
et produire des savoirs hautement spécialisés. 
- 	Management des systèmes d'information - Tableur avancé 
	 (Excel et VBA)
-	 Management des systèmes d'information - ERP
-	 Investissement et financement

BCC 2 	 Analyser agir et communiquer en contexte professionnel 
- 	Initiation à la recherche
-	 Retours d'alternance/Alternance

BCC 3 	 Elaborer une vision stratégique en contrôle et audit	  
pour piloter la performance
- 	Comptabilité de gestion approfondie
-	 Management Stratégique
-	 Contrôle de gestion budgétaire

BCC 4 	 Insérer le contrôle dans une compréhension générale 
de l'entreprise, de son environnement et de son évolution
- 	Audit des risques et fraudes
-		 Gestion de projet

BCC 5 	 Développer une culture  managériale  pour accompagner 
les mutations
- 	Droit des affaires 	
- 	Droit fiscal

M1 CGAO	 Semestre 2

BCC 1 	 S'approprier les usages avancés des outils numériques 
et produire des savoirs hautement spécialisés. 
-	 Ingénierie et évaluation financière
- 	Systèmes d'information - Gouvernance (Power BI)

BCC 2 	 Analyser agir et communiquer en contexte professionnel 
-	 Anglais - préparation au TOEIC
-	 Retours d'alternance (FA)
-	 Alternance/Stage
-	 Rapport d'étonnement et Revue de Littérature
-	 Implication en entreprise (FI/FA)
-	 Mémoire de recherche (FI)

BCC 3 	 Elaborer une vision stratégique en contrôle et audit	  
pour piloter la performance
-	 Gestion de trésorerie
-	 Plan d'affaires
-	 Management de la performance (RSE)

BCC 4 	 Insérer le contrôle dans une compréhension générale 
de l'entreprise, de son environnement et de son évolution
-	 IFRS	
- 	Contrôle interne
-	 Comptabilité avancée

BCC 5 	 Développer une culture  managériale  pour accompagner 
les mutations
- 	Droit social 	
- 	Droit des contrats et concurrence

M2 CGAO	 Semestre 3 

BCC 2 	 Analyser agir et communiquer en contexte professionnel 
- 	Lecture critique d'articles
-	 Méthodologie du mémoire
- 	Retours d'alternance
- 	Alternance

BCC 3 	 Elaborer une vision stratégique en contrôle et audit	  
pour piloter la performance
- 	Audit & CAC
-	 Business game SAÉ
-	 Consolidation

BCC 4 	 Insérer le contrôle dans une compréhension générale 
de l'entreprise, de son environnement et de son évolution
-	 Contrôle de gestion industriel	
- 	Contrôle de gestion social
-	 Contrôle de gestion des activités non marchandes

BCC 5 	 Développer une culture  managériale  pour accompagner 
les mutations
- 	Anglais (TOIEC)	
- 	English for international finance

BCC 6 	 Développer une culture  managériale  pour accompagner 
les mutations
Au choix
Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance Durable
- 	Ethique, RSE et développement durable	
- 	Comptabilité verte
Audit organisationnel et Big Data
- 	Processus d'implémentation & Gouv des SI	
- 	Tableaux de bord sous Power BI

M2 CGAO	 Semestre 4

BCC 1 	 S'approprier les usages avancés des outils numériques 
et produire des savoirs hautement spécialisés. 
- 	Programmation
-	 Certification PL900

BCC 2 	 Analyser agir et communiquer en contexte professionnel 
- 	Retours d'alternance
- 	Mémoire
-	 Alternance/Stage

BCC 3 	 Elaborer une vision stratégique en contrôle et audit	  
pour piloter la performance
- 	Audit interne
-	 Contrôle de gestion et RSE

BCC 5 	 Développer une culture  managériale  pour accompagner 
les mutations
- 	Droit des entreprises en difficultés	
- 	Fusions & acquisitions 

BCC 6 	 Développer une culture  managériale  pour accompagner les 
mutations
Au choix
Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance Durable
- 	Auditing, managing and reporting for ESG 	
- 	Gestion juridique des risques RSE  
-	 Governance and compliance
-	 Tableaux de bord RSE 
Audit organisationnel et Big Data
- 	Audit de la Durabilité
-	 Big Data
-	 Intelligence artificielle et éthique
-		 Audit digital

PROGRAMME  
PÉDAGOGIQUE


