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POURSUITES D'ÉTUDES
DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

Le diplôme d’expert comptable (DEC).

Le parcours CCA a pour objectif prioritaire de préparer les 
étudiants à exercer des métiers tels que : cadre comptable en 
cabinet comptable ou entreprise ; expert-comptable ; auditeur 
financier ; commissaire aux comptes ; les fonctions au sein des 
directions financières d’entreprise ; et plus généralement les 
métiers du chiffre.

Fiches ROME : M1202, M1206, M 1201, M1205, M1204 

ORGANISATION  
DE LA FORMATION

Formation initiale 
Stage de 2 mois minimum à partir de mi-avril en M1 
Stage de 3 mois à partir de janvier en M2

Formation en alternance au sein de la semaine 
Début de la semaine en entreprise, fin de semaine à l’IAE

En Master 2, les étudiants réalisent un mémoire de fin d’études.

MODALITÉS  
D’ADMISSION

Les étudiants de M1 seront principalement issus d’une L3 
Comptabilité Contrôle Audit, Gestion, Economie et gestion, 
DCG ou équivalent. Ils devront attester, à la fois dans leur 
cursus et dans leurs résultats de connaissances importantes en 
comptabilité, droit, fiscalité, finance, anglais et connaissances en 
système d’information, économie, mathématiques.

La fourniture d’une attestation de niveau d’anglais et d’un score 
IAE-Message est vivement conseillée. 

L’admission se fera sur l’examen du dossier de candidature 
et/ou sur un entretien qui permettront d’apprécier le niveau 
académique, la motivation, le projet professionnel mais 
également l’expérience professionnelle acquise au cours des 
stages ou équivalent.

Directeur de la mention  
Laurent FONTOWICZ

Responsable de la formation 
Frederic ROMON

Gestionnaires de formation  
M1	 Dylan LECOCQ 
M2 	Coline BOUDRY 
master-cca@iaelille.fr

ÉTUDIER  
À L’IAE LILLE

École de management de l’Université de Lille et membre du 
réseau IAE France (39 écoles), l’IAE Lille combine les avantages 
d’une école aux valeurs de l’Université. Elle forme des cadres 
de haut niveau, rapidement opérationnels et aux carrières 
évolutives, dans tous les métiers de l’entreprise (management, 
gestion, RH, communication, commerce, distribution, achats, 
marketing, audit, contrôle, comptabilité, finance...).

Elle accueille chaque année près de 4000 étudiants en alternance, 
formation initiale ou continue, dans ses parcours de licence, 
master ou doctorat. Les savoirs diffusés sont enrichis par la 
recherche appliquée, en relation avec les entreprises, leurs 
pratiques et leurs objectifs de gestion. Cette étroite collaboration 
permet une évolution constante de nos formations et un 
enrichissement permanent de nos compétences.

look beyond

UNIVERSITÉ  
DE LILLE

Université européenne de référence, reconnue pour 
l’excellence de sa recherche et de sa formation, l’Université 
de Lille fait de la réussite étudiante une de ses préoccupations 
majeures et place l’insertion professionnelle au cœur de son 
engagement. 

Adossée à une recherche de pointe, son offre de formation se 
veut en phase avec les évolutions des mondes socio-économique 
et socio-professionnel afin de contribuer aux grandes transitions 
de notre société et préparer chacune et chacun, tout au long 
de sa vie, aux compétences et métiers de demain.

inspirons demain !

IAE Lille 
University school of management
www.iaelille.fr  |  contact@iaelille.fr 
Tél. 03 20 12 34 50

Site Moulins	
2, rue de Mulhouse 
59024 Lille Cedex
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M1-M2 CCA
COMPTABILITÉ 
CONTRÔLE 
AUDIT  

Développer des compétences techniques 
de haut niveau ainsi que des capacités 
décisionnelles et managériales dans les 
domaines de la comptabilité et de l’audit 
financier et extra-financier.

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION

Le master CCA vise principalement à préparer les étudiants
 aux métiers de la comptabilité, de l’expertise comptable et 
de l’audit financier et extra-financier. Plus largement, le master 
CCA forme des spécialistes des métiers du chiffre capables 
d’intervenir au sein de toutes les organisations. 

L’accent mis sur la professionnalisation, combiné à des ensei-
gnements riches et variés abordant des grandes fonctions de 
l’entreprise, permet de former des étudiants à la fois rapidement 
opérationnels et dotés d’un fort potentiel d’évolution.

Le programme du parcours, en adéquation avec les exigences 
du DSCG, permettra aux étudiants d’obtenir 5 dispenses sur 7 
et de se préparer efficacement aux deux UE restantes. 

L’obtention du master leur permet de commencer le stage 
d’expertise comptable dans le cadre du DEC (Diplôme d’Expert 
Comptable).

Les connaissances apportées par la formation sont à la fois d’ordre 
- 	technique (comptabilité, audit, finance, systèmes d’information) ;
-	 théorique (théorie financière, théorie des organisations) ;
- 	juridique (droit des contrats, droit pénal) ; 
-	 managérial (management stratégique, conduite du change-
ment, gestion des compétences, relations professionnelles) ;
-	 méthodologique (mémoire).

M1 CCA	 Semestre 1 

BCC 1 	 Analyser et accompagner la gestion juridique, fiscale 
et sociale des organisations et des groupes
-	 Droit des contrats et de la concurrence
-	 Gestion comptable et juridique de la relation de travail
BCC 2 	 Évaluer les entreprises et les accompagner dans leur choix 
d’investissement et de financement 
-	 Diagnostic financier approfondi
-	 Finance de marché et finance comportementale
-	 Finance et Stratégie
BCC 3 	 Élaborer une vision stratégique et piloter des outils et 
méthodes en contrôle de gestion
-	 RSE et performance
-	 Diagnostic stratégique et choix de développement
-	 Finance et Stratégie
BCC 4 	 Mettre en œuvre des règles, normes et démarches en 
comptabilité des groupes, des restructurations et en audit
-	 Difficultés comptables
-	 Contrôle interne et audit de durabilité
BCC 5 	 Concevoir, accompagner et piloter des solutions de gestion 
en systèmes d’information
-	 Stratégie et gouvernance des SI	
-	 Analyse et valorisation de la donnée - Excel avancé
BCC 6 	 Mobiliser une démarche académique pour définir et 
répondre à une problématique professionnelle
-	 Anglais	
-	 Atelier CV et lettre de motivation / Alternance - Retour d'alternance

M1 CCA	 Semestre 2

BCC 1 	 Analyser et accompagner la gestion juridique, fiscale 
et sociale des organisations et des groupes
-	 Gestion des opérations fiscales
-	 Droit des dirigeants et des groupements
BCC 2 	 Évaluer les entreprises et les accompagner dans leur choix 
d’investissement et de financement 
-	 Gestion des risques et de la trésorerie 
-	 Investissement et financement
BCC 3 	 Élaborer une vision stratégique et piloter des outils et 
méthodes en contrôle de gestion
-	 Contrôle de gestion et création de valeur
-	 Simulation de pilotage stratégique 
BCC 4 	 Mettre en œuvre des règles, normes et démarches en 
comptabilité des groupes, des restructurations et en audit
-	 Consolidation 1
-	 IFRS
BCC 5 	 Concevoir, accompagner et piloter des solutions de gestion 
en systèmes d’information
-	 Analyse et valorisation de la donnée - Power BI	
-	 Projets SI - fondamentaux et mise en œuvre
BCC 6 	 Mobiliser une démarche académique pour définir et 
répondre à une problématique professionnelle
-	 Anglais	
-	 Méthodologie du mémoire 
-	 Mémoire 
-	 Stage/Projet étudiant
-	 Alternance/Retours d'alternance	

M2 CCA	 Semestre 3 

BCC 1 	 Analyser et accompagner la gestion juridique, fiscale 
et sociale des organisations et des groupes
-	 Contrôle et contentieux fiscal
-	 Fiscalité des sociétées et des groupes
-	 Droit pénal des affaires
-	 Ethique des affaires et RSE
BCC 2 	 Évaluer les entreprises et les accompagner dans leur choix 
d’investissement et de financement 
-	 Ingénierie financière
-	 Évaluation d'entreprise 
BCC 3 	 Élaborer une vision stratégique et piloter des outils et 
méthodes en contrôle de gestion
-	 Gestion prévisionnelle et contrôle budgétaire
-	 Contrôle de gestion : Pilotage opérationnel des processus
BCC 4 	 Mettre en œuvre des règles, normes et démarches en 
comptabilité des groupes, des restructurations et en audit
-	 Consolidation 2
-	 Audit et commissariat aux comptes
BCC 5 	 Concevoir, accompagner et piloter des solutions de gestion 
en systèmes d’information
-	 Stratégie et gouvernance des SI	
-	 Analyse et valorisation de la donnée - Excel avancé
BCC 6 	 Mobiliser une démarche académique pour définir et 
répondre à une problématique professionnelle
-	 Lecture critique d'articles
-	 Business accounting and control
-	 Alternance/Retours d'alternance	

M2 CCA	 Semestre 4

BCC 1 	 Analyser et accompagner la gestion juridique, fiscale 
et sociale des organisations et des groupes
-	 Droit du financement
-	 Droit transmission de l'entreprise
-	 Droit de l'entreprise en difficulté et cessation d'activité
BCC 3 	 Élaborer une vision stratégique et piloter des outils et 
méthodes en contrôle de gestion
-	 Contrôle de gestion sociale et pilotage RH
-	 Simulation budgétaire et performance durable
BCC 4 	 Mettre en œuvre des règles, normes et démarches en 
comptabilité des groupes, des restructurations et en audit
-	 Opérations de restructurations
-	 Opérations de restructurations
BCC 5 	 Concevoir, accompagner et piloter des solutions de gestion 
en systèmes d’information
-	 Performance et sécurité des SI	
-	 Audit des risques et contrôle de conformité des SI
BCC 6 	 Mobiliser une démarche académique pour définir et 
répondre à une problématique professionnelle
-	 Mémoire
-	 Stage
-	 Alternance/Retours d'alternance

PROGRAMME  
PÉDAGOGIQUE


